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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

___ रखा जा सके 
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separate compilation 
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भाग II - खण 3 - उप - बण्ड ( i ) 
PART II - Section 3 - Sub-section (1) 


भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य 
मंत्र प्रशासनों को छोड़कर ) द्वारा विधि के अनर्गत बनाए और जारी किये गये साधारण सांविधिक 

नियम (जिनमें साधारण प्रकार के पाव श , उपनियम आदि सम्मिलित है ) 
General Statutory Rules (including Orders, Bye-laws etc . of a general 
Character) issued by the Ministries of the Government of India (other 

than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (othor 
than the Administration of Union Territorios) 


विधि एवं न्याय मंत्रालय 

(न्याय विभाग ) 
नई दिल्ली , 18 मार्च, 1996 


MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 

(Department of Justice ) 
New Delhi, the 18th March, 1996 


सा . का . नि . 188. - - भारत के संविधान के अनुच्छेद 222 
के खंड ( 2 ) के अनुसरण में राष्ट्रपति एतवाग निम्नलिखित 
प्रादेण करते हैं , अर्थात् : - - 
___ कि राजस्थान उच्च न्यायालय के न्यायाधीश न्यायमूर्ति 
श्री मफूल गोपाल मुखर्जी, जिन्हें कलकत्ता उच्च न्यायालय में 
स्थानान्तरित किया गया है , राजस्थान उच्च न्यायालय के 
न्यायाधीश के नप में अपनी सेवा अवधि के दौरान अपने वेतन 
के अतिरिक्त 2000/ - रु . ( केवल दो हजार रु० ) प्रति माह 
अथवा बेतन का 10 प्रतिशत , जो भी अधिक हो , की दर में 
प्रतिपूरक भत्ता प्राप्त करने के हकदार होंगे । 

[ संख्या के - 11017/ 1/ 95 - यू० एस० II ( V ) ] 

श्रीमती वीना ब्रह्मा, निदेशक ( न्याय ) 


G . S. R . 188 . - - In pursuance of Clause ( 2 ) of 
Article 222 of the Constitution of India , the Presi 
dent hereby makes the following order namely : 
That Shri Justice Mukul Gopal Mukherji , 

Judge of the Rajasthan High Court , who 
has been transferred from the Calcutta 
High Court, shall be entitled to receive 
in addition to his salarv , a compensa 
tory allowance at the rate of Rs. 2000 / 
( Rupees two thousand ) per mensum, or 
10 per cent of salary, whichever is more, 
for the period of his service as Judge 
of the Rajasthan High Court. 


INo . K -11017| 195 - US-II ( v ) ] 
SMT, VEENA BRAHMA , Director ( Justice ) 
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नई दिल्ली, 18 मार्च, 1996 

New Delhi , the 18th March, 1996 

G . S. R . 190.----In pursuance of Clause ( 2 ) of 
सा . का . नि . 189.-- - भारत के संविधान के अनुच्छेद 222 

Article 222 of the Constitution of India , the Presi 
के खंड ( 2 ) के अनुसरण में राष्ट्रपति एतदद्वारा निम्नलिखित dent hereby makes the following order namely : 
प्रादेश करते हैं , अर्थात् : 

That Shri Justice Krishna Murari Agarwal, 
कि इलाहाबाद उच्च न्यायालय के मुख्य न्यायाधीश न्याय 

Chief Justice of the Sikkim High Court, 
मूर्ति श्री देवप्रिय महापान , जिन्हें उड़ीसा उच्च न्यायालय से 

who has been transferred from the 

Andhra Pradesh High Court, shall be 
स्थानान्तरित किया गया है, इलाहाबाद उच्च न्यायालय के 

entitled to receive in addition to his 
मख्य न्यायाधीश के रूप में अपनी सेवा अवधि के दौरान अपने 

salary a compensatory allowance at the 
वेतन के अतिरिक्त 2000/ - रु० ( केवल दो हजार रु० ) 

rate of Rs. 2000 (Rupees two thousand ) 

per mensem , or 10 per cent of salary , 
प्रति माह अथवा वेतन का 10 प्रतिशत , जो भी अधिक हो , 

whichever is more , for the period of his 
की दर से प्रतिपुरक भत्ता प्राप्त करने के हकदार होंगे । 

service as Chief Justice of the Sikkim 

High Court . 
[ संख्या के - 11017/ 1/ 95 - यू . एस . II ( ii ) ] 
श्रीमती बीना ब्रह्मा, निदेशक ( न्याय ) 

[ No. K- 110171195 - US-II( iv)] 

SMT . VEENA BRAHMA, Director (Justice ) 
New Delhi, the 18th March , 1996 

नई दिल्ली , 18 मार्च, 1996 
G . S. R. 189. - -- In pursuance of Clause ( 2 ) of 
Article 222 of the Constitution of India , the Presi साका०नि० 191: ~- भारत के संविधान के अनुच्छेद 
dent hereby makes the following order namely : - - 222 के खंड ( 2 ) के अनुसरण में राष्ट्रपति एतद्वारा 
That Shri Justice Debapriya Mohapatra , 

निम्नलिखित आवेश करते हैं , अर्थात् : - - 
Chief Justice of the Allahabad High कि कलकत्ता उच्च न्यायालय के मुख्य न्यायाधीश न्याय 
Court , who has been transferred from 

मति श्री विशेश्वर नाथ खरे, जिन्हें इलाहाबाद उच्च न्यायालय 
the Orissa High Court, shall be entitled 

से स्थानांतरित किया गया है, कलकत्ता उच्च न्यायालय के 
to receive in addition to his salary , a 

मुख्य न्यायाधीश के रूप में अपनी सेवा अवधि के दौरान 
compensatory allowance at the rate of 
Rs. 2000 ( Rupees two thousand ) per 

अपने वेतन के अतिरिक्त 2000 रु० ( केवल दो हजार रु० ) 
mensem , or 10 per cent of salary which 

प्रतिमाह अथवा वेतन का 10 प्रतिशत , जो भी अधिक हो , 
ever is more, for the period of his 

की दर से प्रतिपूरक भसा प्राप्त करने के हकदार होंगे । 
service as Chief Justice of the Allaha. 

[संख्या के -11017/1/ 95-यू०एस०II ( iii )] 
bad High Court. 

श्रीमती वीना ब्रह्मा, निदेशक (न्याय ) 
[ No . K - 11017195 - US-II ( ii ) ] 
SMT . VEENA. BRAHMA, Director ( Justice ) 

New Delhi, the 18th March , 1996 

G . S .R . 191.- - In pursuance of Clause ( 2 ) of 
नई दिल्ली , 18 मार्च , 1996 

Article 222 of the Constitution of India, the Presi 

dent hereby makes the following order namely : 
साका०नि० 190 . - - भारत के संविधान के अनुच्छेद 
222 के खंड ( 2) के अनुसरण में राष्ट्रपति एतद्वारा निम्न 

That Shri Justice Visheshwar Nath Khare , 
लिखित प्रादेश करते हैं अर्थात् :-- -- 

Chief Justice of the Calcutta High Court, 

who has been transferred from the 
कि मिक्किम उच्च न्यायालय के न्यायाधीश न्यायमूर्ति 

Allahabad High Court, shall be entitled 
श्री कृष्ण मुरारी अग्रवाल जिन्हें आन्ध्र प्रदेश उच्च न्यायालय 

to receive in addition to his salary , a 
में स्थानांतरित किया गया है, सिक्किम उच्च न्यायालय के 

compensatory allowance at the rate of 
मुख्य न्यायाधीश के रूप में अपनी सेवा अवधि के दौरान 

Rs. 2000 ( Rupees two thousand ) per 
अपने वेतन के अतिरिक्त 2000 रु० ( केवल दो हजार 

mensem , or 10 per cent of salary 
रु० ) प्रति माह अथवा वेतन का 10 प्रतिशत जो भी अधिक 

whichever is morc , for the period of 
हो , की घर में प्रतिपूरक भत्ता प्राप्त करने के हकवार होंगे । 

his service as Chief Justice of the 

Calcutta High Court . 
[ संख्या के० 11017/1/ 95-यू०एस . II ) ( iv )] 

INo. K- 11017 1|95- US -II (iii )] 
श्रीमती बीना ब्रह्मा, निदेशक ( न्याय ) SMT . VEENA BRAHMA, Dirtctor (Justict ) 
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गृह मंत्रालय 
नई दिल्ली, 12 अप्रैल , 1996 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 12th April, 1996 


साका०नि . 192 : - - केन्द्रीय सरकार , सीमा सुरक्षा 
बल अधिनियम , 1968 (.1968 का 47) की धारा 141 
की उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए, सीमा सुरक्षा बल , उप निरीक्षक ( सा०डयूटी ) ( समूह 
" ग " पद ) भर्ती नियम , 1994 का संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् : - - 


G .S. R. 192.-- -In exercise of the powers confer 
ed by sub -section ( 2 ) of section 141 of the Border 
Security Force Act, 1968 ( 47 of 1968 ), the Cen 
tral Government hereby makes the following rules 
to amend the Border Security Force Sub - Inspector 
( General Duty ) ( Group C posts ) Recruitment 
Rules 1994 , namely :- - 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सीमा सुरक्षा 

बल , उप निरीक्षक ( सा० डयूटी ) ( समूह "ग " 
पद ) भर्ती संशोधन नियम , 1996 है । 


1. ( 1 ) These rules may be called the Border 
Security Force Sub -Inspector ( General Duty ) 
( Group C posts ) Amendment Rules, 1996 . 


( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

होंगे । 


( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 
. 2 . In the schedule to the Border Security Force 
Sub -Inspector (General Duty ) Recruitment Rules, 
1994 . 


2 . 


"सीमा सुरक्षा बल उप निरीक्षक ( सा० डयूटी ) 
( समूह “ग ” पद ) भर्ती के नियम , 1994 
की अनुसूची में :- - 


( a ) in column 6 relating to the age limti for 

direct recruit, for the entries , the fol 
lowing shall be substituted , namely.---- 


( क ) सीधी भर्ती के लिए प्राय सीमा से संबंधित स्तंभ - 6 

की प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्नलिखित रखा 
जाएगा अर्थात् :-- - 
" 20 से 25 वर्ष के बीच ( केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सर 
कारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । " 
( ख ) सीधी भर्ती के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताओं 

से संबंधित स्तंभ- 8 में , सीने से संबंधित मद ( 2 ) 
की प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्नलिखित रखा 
जाए गा अर्थात् : - - 
" ( 2 ) सीना 


" Between 20 and 25 years (Relaxable for 

Government servants pto 5 years in 
accordance with the instructions or 
orders issued by the Central Govern 
ment. " 


( b ) in column 8 relating to educational and 

other qualifications required for direct 
recruits, for item (ii) relating to Chest 
and entries therefor, the following shall 
be substituted , namely : 


"(ii ) Chest 


Unexpanded - - 81 Cims . 
Expanded - 86 Cms . 


बिना फुलाए - 81 सें०मी० 

फुलाने पर - - 86 सें०मी० 
आदिवासियों के लिए :--- 

बिना फुलाए - - 77 से०मी० 


For Adivasis : 

Unexpanded --- 77 Cms . 
Expanded - 82 Cms. " 

[ F. No. 17/ 37 \ 92- Pers BSF Pers. III] 


फलाने पर - -- 82 सेमी " 


RANJIT BIJANI, Desk Officer 


[फा०सं० 17 /37/ 92 - कार्मिक /सी०सु०बल / कार्मिक - 3] 

रंजीत विजानी , उस्क अधिकारी 
टिप्पण : -- मूल नियम सा०का०नि० 25 तारीख 

5-1 -95 में अधिसूचित किए गए थे । 


Note : - - The principal Rules were notified vide 
GSR 25 dated 05 - 01 -1995 . 
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कार्मिक , लोक शिकायत और पेंशन मंत्रालय 

( फार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली, 18 अप्रैल , 1996 
सा . का . नि . 193. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय 
प्रशासन अकादमी वरिष्ठ पुस्तकालयाध्यक्ष नियमावली, 1991 और लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अफावमी उप पुस्तकालयाध्यक्ष भर्ती नियम , 1984 को , 
उम बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन 
अकावी, मंसूरी के पुस्तकालय संकाय में राजपत्रित समूह क और ख पदो पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशामम प्रकावमी पुस्तकाल र मंकाय रामपन्नित ( समूह 
क और ख ) पद भर्ती नियम , 1998 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद सख्या, वर्गीकरण और पेतनमान : - उक्त पदों की सहया , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होंगे, जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, मायु-सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रासु -सीमा, मईताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो 
उक्त प्रमुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

१. परस्पर ज्येष्ठता : ---इन नियमों की अधिसूचना की तारीख को ज्येष्ठ पुस्तकालयाध्यक्ष/ उप पुस्तकालयाध्यक्ष का पद धारण करने वाले व्यक्तियों की परस्पर 
ज्येष्ठता का अवधारण , उनकी अपने - अपने पद पर नियमित नियुक्ति की तारीख के प्रति निर्देश से किया जाएगा । 

5. निरर्हता : - वह व्यक्ति , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परम्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
प्रनशेय है और ऐसा करने के लिए प्रस्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन यो शूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शमित : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीधीन है, यहां यह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखन करके सथा संघलोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत, पादेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

. व्यावरित : -- इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षण, मायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं चलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशे , प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
प्रचयन पर 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का सीधे भर्ती किए जाने वाले 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा व्यक्तियों के लिए प्रायु-सीमा 
(पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


56 


लागू नही 
होता 


नहीं 


1. प्रधान पुस्त - 1 ( एक ) 1996 समूह क राजपत्रित साधा- 4500-150 
कालय भौर कार्यभार के रण केन्द्रीय सेवा अनुसधि - 5700 ग . 

आधार पर परि- बीय 
अधिकारी वर्तन किया जा 

सकता है । 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
(केन्द्रीय सरकारद्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या प्रादेशों के 
अनुसार मरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


सूचना 


टिप्पण : प्रायु-सीमा अषधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यपियों से प्रायेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अतिम तारीख होगी । 
( न कि म अतिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 


[ भाग II - - 
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भारत का राजपत्र : सई 4, 1996/ वैशाख 14, 1918 

- - --- - -- - - - -- - - - - - - - ---- 


- - - - 


- - -- 


- - . 


.. 


. - - 


- ... - . - . , 


- 


मिजोरम, मणिपुर, नागालैण्ड , 
त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू-कश्मीर 
राज्य के लद्दाख पड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड अंदमान और निकोबार 
वोप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है ) 


. 


... - 


- 


- - - - - - 


- 


. 


- 


- 


- 


. 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैभिक और अन्य सीधै भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
महताएं 

आयु और मौक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की वशा 
में लागू होगी या नहीं 


परिवीक्षा की प्रबंधि , यदि 
कोई हो 


- - - 


__ 


___ 


. . - 


- 


- 


- . . 


- 


- 


- 


- 


- 


10 
. . _ _ - - .. - - - - - -. . - - - - - - - - 

- - - - . 
प्रावश्यक : 

लागू नही होता 

सीधे भर्ती किए जाने वाले 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से मास्टर डिग्री या समतुल्य ; 

ध्यक्तियों के लिए एक वर्ष 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्थान से पुस्तकालय विज्ञान में 

मास्टर डिग्री या समतुल्य ; 
( iii ) फिसी प्रतिष्ठित पुस्तकालय में पर्यवेक्षी हैसियत में 12 वर्ष का 

वृत्तिक अनुभव । 
टिप्पण 1- सताएं अन्यथा सुग्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक मेया प्रायोग के विषेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 अनुभव संबंधी मर्हता संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की वशा में तय शिथिल 

की जा सकती है जब चयन के किसी प्रश्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 

अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
घांछनीय : ( i ) पुस्तकालय क्रियाकलापों का कम्प्यूटरीकरण और अन्य पुस्तकालयों के साथ नैटयकिंग का अनुभव । 

( ii ) समाज विज्ञान में वृस्तिक अनुभव । 
- - - - - - - -- -. " 

___ - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थामान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी आने भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 

जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संधिवा मी , 
है ) स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
टिप्पणी : 4500 - 5700 रु . के घेतनमान में इस पद के उन्नयन से 
पूर्व 3700 -- 5000 रु . के पुनरीक्षित वेतनमान में ऐसे ज्येष्ठ पुस्त 
कालय और सूचना अधिकारी ) प्रधान पुस्पकालय प्रौर सूचना अधिकारी 
के रूप में पुनः पवाभिहित ) की उन्नत पद पर नियुक्ति के लिए उपयुम 
तता का निर्धारण प्रारम्भ में प्रायोग द्वारा किया जाएगा । यदि उसे उप 
युक्त निर्धारित किया जाता है तो उसे प्रारंभिक गठन के समय पद पर 
नियुक्ति किया गया समझा जाएगा । यदि . उसे उन्नत वेतनमान में नियु 
क्ति के लिए उपयुक्त नहीं निर्धारित किया जाता है तो वह 3700 
5001) रु . पुनरीक्षित पेतनमान में बना रहेगा और उसके मामले का 
प्रत्येक वर्ष पुनर्विलोकन किया जाएगा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविवा 
भी है )/स्थानान्तरण : 
फेन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों,विश्वविद्यालयों मान्यताप्राप्त अनुसंधान 
संस्थानों पग्लिफ सैक्टर उपक्रमों/ अर्ध सरकारी स्वशासी संगठनों के 
अधीन ऐसे अधिकारी :---- 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सवृश पद धारण किए हुए है, या 
( ii ) जिन्होने 3700 - 5000 रु . या समेंतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है, या 
( iii ) जिन्होंने 3000 - 4500 रु . या समसुल्य घेतनमान 

वाले पदों पर 10 वर्ष नियमित सेवा की है, पीर 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक पर्हताएं और अनुभव है । ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या किसी 
अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य काडर वाम पच पर प्रतिनियुक्ति कीर अवधि है साधारणतया 
चार वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
नियुक्ति के लिए अधिकतम प्रायु-सीमा प्रावेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - - 


- -____ _ 

- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - - - - - - - - - - 


. . - . .. 


- 


- - - - 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


13 


14 


प्रत्येक प्रवसर पर संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श करना आवश्यक 


केवल पुष्टि के लिए समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. निदेशक , लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी - - अध्यभ 
2. संयुक्त निवेशक , लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी --- 

सदस्य 
टिप्पण : सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभा 

गीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया, संघ लोक मेषा आयोग 
के अनुमोदमार्थ भेजी जाएंगी । फिन्तु, यवि प्रायोग उनका मनु 
मोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक 
मंघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्य 
क्षता में फिर से होगी । 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


2. सहायक 
पुस्तकालय 
और सूचना 
अधिकारी 


2 ( दो ) * ( 1996) समूह ख ( राजपत्रित ) 2000-60-2300 चयन 
* कार्यमार के साधारण केन्द्रीय सेवा प्रननु - द . रो . - 75 
प्राधार पर परि- सचिवीय 

3200- 100 
वर्तन किया जा 

3500 म . 
सफता है । 


__ 10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


मुछ महीं 


11 


12 


प्रोन्नति , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण द्वारा 


प्रोन्नति के लिए :- - 
ऐसा ज्येष्ठ पुस्ताकलम और सूचना सहायक, जिसने उस श्रेणी में 
तीन वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने अपनी मईक / 

पानता सेवा पूरी कर ली है प्रोन्नति के लिए विचार किया 
जा रहा हो , यहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी 
विचार किया जाएगा बशर्ते कि उनके द्वारा की गई सेवा अपे 
क्षित अर्हक पात्रता सेवा से एक वर्ष से अधिक से कम न 
हो और उन्होंने अपनी परिवीक्षा अवधि यदि विहित हो , 

सफलतापूर्वक पूरी कर ली है । 
स्थानान्तरण और प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के लिए : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए है, या 
( ji ) जिन्होंने 1640 - 2900 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है, या 


- - 


- -- 


- - 


-- - 


- 
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- -- -- - - - -- - - -- - -- - - - - - - 

12. 


. . 


A . - - --- 


. . 


- 


( iii ) जिम्होने 1400 - 2300/ 2600 क . या ममतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर पाठ वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक महताएं और अनुभव है : - - 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पुस्तकालय विज्ञान में 

विग्री या समतुल्य । 
( ii ) सीन वर्ष का बस्तिक अनुभव । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्मप्ति की सीधी पमिस 
में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान 
नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किम्गे मम्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया 
नीम वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
नियुक्ति के लिए अधिकतम पाय- सीमा प्राबेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नही होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति हनो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग में परामर्ष किया जाएगा 


13 


11 


संघ लोक सेवा प्रायोग में परामर्श करना प्रावश्यक नहीं है । 


प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए समूह " " विभागीय 
प्रोम्नति समिति : 
1. संयुक्त निदेशक , लाल बहादुर शास्त्री प्रशासन प्रकावमी - अध्यक्ष 
2. उप निवेशक , पुस्तकालय का भारसाधक - सवस्य 
3. प्रधान पुस्तकालय और सूचना अधिकारी - सदस्य 


[ फा . में , 130 12/0/ 93 - टी . आई . एन ./ए : माई . एस . ( III ) ] 

तरसेम सिंह, अपर सचि 


( 2 ) They shall come into force on the date of 
thir publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and scale of 
pay . - .- The number of the said posts, their classi 
fication and the scale of pay attached there to 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
schedule annexed to these rules. 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIE 

VANCES & PENSIONS 
( ( Department of Personnel and Training ) 

___ New Delhi, the 18th April, 1996 
G . S. P . 193 .- -- In exercise of the powers confer 
red by the proviso to article 309 of the Constitu 
lion and in supersession of the Lal Bahadur 
Shastri National Academy of Administration 
Senior Librarian Rules , 1991 and the Lal Bahadur 
Shastri National Academy of Administration De 
puty Librarian Recruitment Rules, 1984 except 
as respects things done or omitted to be done 
before such supersession , the President hereby 
inakes the following rules regulating the method 
of recruitment to the Gazette ( Groups A and B ) 
posts in the Library Faculty of Lal Bahadur 
Shastri National Academy of Administration , Mus 
soorie , namely : --- 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These 
rules may be called the Lal Bahadur Shastri Na 
conal Academy of Administration Library Faculty 
Gazetted (Group A and B ) posts recruitment 
Rules , 1996. 


3 . Method of recruitment, age limit and other 
qualifications CC. The method of recruitment to 
the said posts , age limit, qualifications and other 
matters relating thereto shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the said Schedule. 

4 . Inter -se -seniority. The inter-se -seniority of 
persons holding the post of Senior Libarian Deputy 
Librarian on the date of notification of these 
rules, shall be determined with reference to the 
date of regular appointment to the respective posts , 
5 . Disqualification . - No person, --- 
(a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 
living; or 


880 

THE GAZETTE OF INDIA : MAY 4, 1996 /VAISAKHA 14 , 1918 [ PART 1] - SEC , 3 ( 1 ) ] 
- -- - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - = : - - - - — = = = - - - -- - - - - = = - - - - --- ---- - - - -- - - - - - - - - - - - - - 
( b ) who, having a spouse living, has entered 6 . Power (v relax . — Where the Central Gov 
into or contracted a marriage with any 

proment is of the opinion that it is necessary or 
person , 

expedient so to do , it may, by order and for rea 
son to be recorded in writing, and in consulta 

tion with the Union Public Service Comnission 
shall be eligible for appointment to the 1elax any of the provisions of these rules with res 
said posts. 

pect to any class or category of persons , 


Provided that the Central Government, may , if 
satisfied that such marriage is permissible under 
the personal law applicable to such person and the 
other party to the marriage and that there are 
other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule. 


7 . Saving .- - -Nothing in these rules shall affect 
reservations relaxation of age limit, and other con 
cessions required to be provided for the Schedul 
ed Castes. Scheduled Tribes , Ex- servicemen and 
Wher special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Hd 


Name of post 


Number of routs 


Classification 


Scale of Pay 


Whether solection 
or non -selection 
post 


---- -- - - -- - 


5 


Rs . 4500 - 150 - 57000 


Not applicable 


Principal Library & 1* (one ) ( 1996 ) 
Information Officer * Subject to variation 

dependent on 

workload . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


Group A 
(Gazetted ), General 
Centr 1 Service , 
Non -Ministerial. 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - 
Educational and othor qualifications 
required for direct recruits . 


Whether benofit of added Age limit for dirert rerruits 
years of service admissi. 
ble under rule 30 of 
Central Civil Services 
(Pension ) Rulos, 1972 . 


- 


- 


6a 


No 


Not exceeding 50 years 

Essential: 
Relaxable for Government servants upto (i) Master s Degree of a recognised Uni 
5 years in accordance with the instructions versity or equivalent. 
or orders issued by the CentralGovernment. ( ii) Master s Degree in Library Science of a 

recognised Univesity /Institute or oquivalent , 
Note : The crucial date for determining the (iii ) 12 Year s profossional exporience . 
age limit shall be the closing date for roceipt Note : 1. Qualifications are relaxable at the 
of applications from candidates in discretion of the Union Public Service 
India and not the closing date Commission in case of candidates othorwis z 
prostribed for those in Assam , Well qualified . 
Mughalaya , Arunachal Pradesh , Note : 2 . Tho quzlification regarding ox 
Mizoram , Manipur , Nagaland , Tripura , perience is relaxable at the discretion of the 
Şikkim , Ladakh division of Jammu and Union Public Service Commission in case of 
Kashmir State, Lahusland Spiti district and candidatos belonging to Scheduled Castes 
Pangi Sub -Division of Chamba district of and Scheduled Tribes if , at any stage of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar selection, tho Union Public Sorvice Com 
Islands or Likshadweop . 

mission is of the opinion that sufficient 
number of candidates from those communi 
ties possessing the required oxperience sro 
not likely to be availablo to fill up the 
vacancies l eserved for thom . 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


( 11 11 - 


3 ( ) ] 


MEST FIT (89 :7 
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(i) Exporience of computerising library 
activities and notworking with other 
librarios. 
( ii ) Professional exporience in the Social 
Science. 

- - - - - - - 


- - - - - - - - - - - -- 


- - - - - - - 


- . - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether age and other quali- Period of probation 
fications prescribed for if any. 
direot recruits will apply in 
case of promotees . 


Mothod of rocruitmont whothor by direct recruitment or 
by promotion or by deputation or transfer and percentage 
of the vacancies to be filled by various mothods. 


9 


10 


11 


Not applicable 


One yoar for direct 
rooruits 


By Transfer on Deputation (including short term contract)/ 
Transfor failing which by direct recruitmont. 

Note : The suitability of the rogular holder of the post of 
Senior Library & Information Officer ( inco redesignated 
as Principal Library & Information Officer) in the revised 
scale of Rs. 3700 – 5000 prior to upgradation of this post 
in the scale of Rs. 4500 - 5700 will be initially assessod by 
the Commission for appointment to the upgraded post. 
If assessed suitable he shall be deemed to have boen 
appointed to the post at the initial constitution. If 
assessed " Not suitablo" for appointment to the upgraded 
scale of pay he shall continue to be in the rovisod 
sale of Rs. 3700 – 5000 and his case would bo raviowod 
cvery year. 


- 


- 


- 


- 


- 


— 


— 


— 


— 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


In case of recruitment by Promotion /Dcpu - 
tation Transfor , grades from which Promotion 
Deputation , Transfer to be mado. 


If a departmental Promotion Committeo 
ogists what is its composition . 


Circumstancos in 
which Union Public 
Service Commission 
is to be consultod in 
making recruitments 
- - - - - - - - - - 

14 


12 


13 


- 


Transfer on Deputation (includig Short Term Group ‘A ’ Departmental Promotion Consultation with 
Contract) Transfer. 

Committee for Confirmation only . 

Union Public Sorvice 
Officers under the Central/State Governments / 1. Diroctor , Lal Bahadur Shastri 

Commission 
Universities /Recognised Research Institutions National Academy of Administration necessary on cooli 
Public Sector Undertakings/Semi-Governmont ( Chairman ) 

occasion . 
Autonomous Organisations. 

2 . Joint Diroctor , Lal Bahedur Shastri 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular National Academy of Administration 
basis ; or 

(Momber) 
( ii ) with 5 years regular service in posts in Noto : The proceedings of the Departinental 
the scale of Rs. 3700 – 5000 or equivalent ; or Promotion Committee relating to confirm 
(iii ) with 10 years regular service in posts mation of a direct recruit shall be sont to the 
in the scale of Rs. 3000 -4500 or equivalent; Commission for approval. If however, 
and 

these are not approved by the Commission 
1002 GT/96 – 2 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


. 13 

- - - - - - - 

-- - - 
( b ) possessing the educational qualifications fresh nesting of the Departmental 

and experience prescribed for direut rcruits Committuu to be presided by the Chairman 
undor column 8 . 

or a member of the Union Public Service 
( Period of deputation including period of Comınission shall be held . 
deputation in another ex -cadro post held 
immediatoly proccoding this appointment in 
same or some other organisation depërtmont of 
tho Contral Governinent shall ordinarily not to 
exceed four years . The maximum age limit for 
appointment by transfer on deputation shall be 
not exceeding 56 years as on the closing date of 

receipt of applications ). 
- - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - 


IL 


-- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


2 . Assistant Library and 

Information Officer 


- - - - - - - - - - - - - -- - --- 
* 2 ( Two )* Subject to 
variation dependent on 
workload . 


- - - - - - - 
Group B ! (Gazetted ), 
Goneral Central Service, 
Non -Ministorial 


Rs. 2000 -60 - 2300 - EB 
75-3200 - 100 -3500 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


— 


| 


- - - - - --- - - - - - 


- - - 


- 


T 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


1 


- - - 


- - - 


- 


- . - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


1 


Selection 

-- - - 


Not applicablu 
- - . - - . - . - - 


Not applicable 


- - - - - -- - - - - - 
Not applicable . 
- - - - - - - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


1 


- - 


-- - - - -- - - - -- - -- -- - - - -- - ..- --. 

10 

- - - - -- - 
Not applicable 

NIL 


11 
- - 


- 


- 


Promotion failing which by transfer on 
deputation . 

- - - - 

- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 
12 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - 
Consultation with 
Union Public Servico 
Commission not 
novossary 


For Promotion : 

Group B Deportmontal Promotion 
Sonior Library & Information Assistant with 3 Committee Considering Promotion 
years regulár sorvico in the grade. 

J. Joint Director, Lal Bahadur Shastri 
Noto : 

National Academy of Administration 
Where juniors who have completod thoir quzli - ( Chairman ) 
fying eligibility sorvicc are being considered for 7. Deputy Director Incharge of Library : 
promotion , their soniors would xlso ho consi Member 
dered provided tlicy are not short of tho 3 . Principal Library and Informotion 
roquisito qualifying /oligibility servico by moru Officer: Mumbor. 
thart one year and have successfully completcu 
their probation period , if prescribed . 
For Transfer & Transfer on Deputation :- - 
Officers under the Central Government : 
(a ) (i) Holding inclogous posts on rogul::r 

basis ; or 
( it) with threc ycars regular sorvido in posts 

in tho scale of Rs. 1640 -2900 or 
equivalent; cr 


- 


- 


- - 


[ मा 


1 . 4 


3 (1 ) 
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- 


- - - -- - - - 


- 


- - -- - - - -- - - - 


_ . 


. 


- - .- - 


(iii ) With eight years, regular sorvice in 

posts in the scake of Rs. 1400 -2300 / 

260C or oquivalent ; and 
(b ) Possessing the following educational 

qualificatiðhs # 1 Exporidhte : 
(1) Degrev lyy Hurery scidico from a raidg 

nised uiliversity or equivalent. 
til ) 3years professional experiencs. 
The departmental officers in the feeder Category 
who are in the direct line of prömbtidhi shell 
not be oligible for consideration for appoint 
mont on deputation . Similarly , depistattöhists 
shall not"60 aligible for consideration for 
appointmont by promotion . 
(Periód of doputation including poriod of 
deputation in another ox -Eadro post held 
immédiately protoddirig efifs appointment in 
same or sotire other organisation/ department of 
the Central Government shall ordinarily not be 
excood throe yuars. The maximum ago limit 
for appointmont by transfor Ort deputation shall 
ba not exceeding 56 years as on the clositig data 
of receipt of applications) 


- - 


- - - - 


उग्रीग मशालय 
( मौर्धागि विकास विभाग ) 
केन्द्रीय गोयलर बोर्ड 


नई दिल्ली, 24 अप्रैल , 1996 


. 


. : 


सा . का , नि . 194 . - - कन्द्रीय बायलर यो , भारतीय बॉयलर 
अधिनियम , 1923 ( 1923 का 5 ) की धारा 28 वाग प्रेदन शक्तियों 
फा प्रयोग करते हुए धारा 31 की उपांग ( 1 ) की अपेक्षानुसार, 
भारतीय यायलर विनियम , 1950 में और संशोधन करने का प्रस्ताव 
करता है । प्रस्तावित विनियमों का निम्नलिखित प्राम्प उन सभी 
व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जा रहा है जिन इनस 
प्रभावित होने की संभावना है । इसके द्वारा सूचना दी जाती है कि 
उक्त प्रारुप पर इस अधिसूचना के भारत के राजगन में प्रकाशन की 
तिथि और इसके सर्वसाधारण को उपलब्ध होने के 45 दिन की 
अवधि की समाप्ति पर विचार किया जायेगा । 


[ F. No. 13012 /9/ 93 - TIN/ ATS (III )] 

TARSEM SINGH , Under Secy. 
2. इंडियन बॉयलर रेगूलैशन , 1950 में , गूलेशन 393 में उप रेगुलेशन 

( बी ) के स्थान पर निम्नलिखिम उप रंगूलेशन प्रतिस्थापित की जायेगी , 
अर्थात्: 
( बी ) राज्य में उपयोग हेतु भारत से बाहर भने बॉयलर के 

विषय में , बॉयलर के निर्माण ट्राईग और ब्रश, 
डिजाइन व बनावट के ट्यौरे मर्यप्रथम निर्माण में 
देश में इन्सपैक्टिंग वथार्टी को जाच पड़ताल व अनुमोदन हेतु 
प्रस्तुत किये जायेंगे । तत्पश्चात् निर्माण झाईग पौर द्रव्य 
छिनाइन व बनावट के ब्योरे तकनीकी सलाहकार 
( ऑयलर ) उच्च शक्तियुक्त तथा उच्च तापमान व 
दबाव पर उपयोग के लिये आधुनिक द्रव्यों के 
चुनाव हेतु ऊर्जा सरक्षण व अधि तापीय दक्षता पौर 
सुदूर नियंत्रण घ यंशीकरण हेतु , बॉलयर, की 
सुरक्षा हेतु प्रस्तुत किये जायेगें । सत्तएघात निर्माण 
घाईग और ग्रव्य डिजाइन व बनावट के ध्यौरे उस राज्य 
के मुख्य निरीक्षक बॉयलर जहां कि बॉयलर लगाया 
व उपयोग किाा जायेगा, को निर्माण से पूर्व मन्तिम जांच 
पड़ताल य अनुमोवन हेतु ताकि . ब्रॉयलर के लगाने व 
पंजीकरण के समय उटने याने प्रश्नों के बचने हेतु, प्रस्तुत 
किये जायेंगे । " 

[मिसिल सं 6( 3)/ 90-बॉयलर्स ] 

विजय कुमार गोयल , सचिव 
पाव टिप्पण: -~-मूल विनियम एस , पार. ओ . संख्या 600 
दिनांक 15 सितम्बर , 1950 में केवल अंग्रेजी में प्रकाशित किये 
गये थे । व अन्तिम बार निम्नलिखित अधिसूचना से संशोधित 
किये गये थे : .... 


इस प्रकार विनिर्दिष्ट भवधि की समाप्ति के पूर्व , उक्त 
प्रारुप के संबंध में किसी भी व्यक्ति से प्राप्त प्रक्षेप या गुभवि पर केन्द्रीय 
बॉयलर बोर्ड जारी विचार किया जायेगा । उक्त प्राप यां 
मुसाप सचिव , केन्द्रीय बायलर बोर्ड, उद्योग मंत्रालय ( प्रौद्योगिक 
विकाम विभाग ) उद्योग भवन नई दिल्ली - 100011 के नाम भेजे । 

मसोवा विनियम 
1. ( 1 ) न विभियमों को पडियन बॉयलर ( दूमरा संशोधन ) 
रेगूलेशम , 1996 कहा जायेगा । 
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( 1 ) . # f. fit . 47 178 forte 24 HT , 1990 
( 2 ) H . 47, fit . et 179fa716 24 97 , 1990 
(3 ) H . 41. fr. 84T 488 farani 99964 , 1993 
( 4 ) T. FT . fr. 516 fout 23 ur, 1993 
( 5 ) AT FT. F . FRT 634 foresta 25 farare , 1993 
( ) 7. fil , fot . T 107 fhiti 26 92kW, 1994 

(mfa T. . for TT 223 feria 

14 6 1994 ) 
( 7 ) # T. FT. . pour 250 feria 4 N , 1994 
( 8 ) T. a . ft . ST 402 feratur 12 ATAT, 1994 
( 9 ) FT. 97. for . Foar 427 foratas 20 IT, 1994 
( 10 ) HT. T. fr. 562 fantai 127RR , 1994 
( 11 ) I. t. fir . UT 607 fantai 10 faF , 1994 
( 12 ) 9 . 4 . fr . HY 83 fait 25 Fi adt , 1995 
( 13 ) T . 41 . f . 1947 93 FGTHS 497 , 1995 


DRAFT REGULATIONS 
( Second Amondment) Rogulations, 1996 . 

2 . In the Indian Boiler Regulations, 1950 , in rugulation 
393 , for lub -regulation (b ) , tho following sub -regulation 
shall be substituted , namely : 
" ( b ) In the case of boilers made outside India for 

uso in the State, the manufacturing Irawings and 
particulars of the material, design and construc 
tion of boilers shall be submitted initially to tho 
Inspecting Authority in the country of manufac 
ture for examination and approval. The njanu 
facturing drawing and the particulars of waterials , 
dosign and construction shall then be submitted to 
the Technical Advjser ( Boilers ) for selection of 
latest materials with high strengths and use in 
high temperature and pressure , energy conserva 
tion and increased thermal efficiency and remoto 
control and instrumentation for the safety of the 
boilers . Thereafter, the manufacturing drawings 
and the particulars of materials , design and cons 
truction shall be sent to tho Chief Inspector of 
Bcilors of the Stato where the boilers will be 
installed and used for final examination and appro 
val before commencement of manufacturo 80 29 
to avoid questions arising at the time of erection 
and registration of the boiler." 

[File No. 6 (3 ) / 96 - Boilers ) 

V . K . GOEL , Secy. 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Development ) 


(Central Boilers Board ) 
New Delhi, the 24th April, 1996 


G .S .R . 194 .-- - The following draft of certain regulations 
further to amend the Indian Boiler Rogalations, 1930 , which 
the Contral Boilers Board proposes to make in exercise 
of the powers conferred by Section 28 of the Indian Boilers 
Act, 1923 ( 5 of 1923 ), is horoby published , is required by 
sub -section ( 1 ) of Section 31 of the said Act, for the 
information of all persons likely to be affected thereby and 
notice is horoby given that the said draft will be taken 
into consideration after tho expiration of period cf forty 
five days from the date on which copies of he Official 
Gazette in which this notification are made ilable to the 
public . 

2 . Any objections or suggestions which may be received 
from any persons with respect to the said draft within the 
period so specifiod will be considered by the Contral Boilers 
Board . Such objections or suggestions should be addressed 
to the Secretary, Contral Boilers Board , Ministry of Industry , 
(Department of Industiral Development ), Udyog Bhawan, 
New Delbi. 


Footnote. - The principal regulations were published in the 

Gazette of India as S. R .O . No, 600 dated 13th 
September, 1950 and last amended ide Cazetto 

notifictions , 
(i) GSR 178 dated 24th March , 1990 
( ii ) GSR 179 dated 24th March , 1990 
( iii ) GSR 488 dated 9th October, 1993 
(iv ) GSR 516 dated 23rd October, 1993 
(v ) GSR 634 dated 25th December , 1993 
(vi) GSR 107 dated 26th February , 1994 (Corrigen 

dum GSR 223 dated 14th May, 1994 ) 
( vii ) GSR 250 dated 4th June, 1994 
(viii ) GSR 402 dated 12th August, 1994 
(ix ) GSR 427 dated 20th August, 1994 

(x ) GSR 562 dated 12th November, 1994 
( xi) GSR 607 dated 10th December , 1994 
(xii ) GSR 83 dated 25th February, 1995 
(xiü ) GSR 93 dated 4th March , 1995 


कृषि मंत्रालय 


( for ofte tyrftar foto ) 
Fff fat, 2 14, 1996 


Fl.fr f . 195:- tre fet, FRUITA 484 309 it qoy+ att many offETIŤ 451 ratu mor ete Fairfear fanta, 
ज्येष्ठ प्रसंस्करण प्रौद्योगिको विद् ज्येष्ठ विश्लेषक , कार्यक्रम और तकनीकी अधिकारी भर्ती नियम , 1990 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
7.75, qfet: 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि प्रौर सहकारिता विभाग, ज्येष्ठ प्रौद्योगिकाविद, ज्योट विश्लेषक , कार्यक्रम और तकनीकी अधिकारी भर्ती 
(tettore) fach , 1996 

( 2 ) # 9 # 4 i ertia t u 
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- 


- 


2. कृषि और सहकारिता विभाग, ज्येष्ठ संस्करण प्रोयोगिकीविद् ज्येष्ठ विश्लेषक , कार्यक्रम और तकनीको अधिकारी भर्ती नियम , 1990 को अनुसूची 
में , ज्येष्ठ प्रसंस्करण प्रौद्योगिकीविद के पद से संबंधित क्रम सं . 1 के सामने की प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी, प्रा .- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का माम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए सेवा में जोड़े 
अचयन पद जाने वाले व्यक्तियों गए वो का 
के लिए प्राम- सीमा फायदा अनुशेय 

है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


2 


- - 


- 


- 


- 


-- - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 


5900 - 200- 6700 लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


ज्येष्ठ प्रसंस्करण प्रौद्यो 
गिकीविद 


* कार्य भार 
के प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह "क " 
राजपत्रित अननु 
मधिषीय 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षिप्त शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तिमों के लिए विहित 
और अन्य महताएं 

प्रायु और शैक्षिक प्रस्ताएं प्रीमत व्यक्तियों की वशा 
में लागू होगी या नहीं 


- - -- - - - - - - - - - - - - 


- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - 


- - 


- - - - -- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


श्रेणियां जिनमे प्रोमप्ति प्रतिनियमित / 


भर्ती की पप्ति : भर्ती संधे होगी या प्रोमति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण बारा तथा विभिन्न पदसियों द्वारा 
भरी जाने वाली रिपिसयों की प्रतिपातता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 
स्थानाम्हण किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्प-कालिक 
मंविवा म. है ) 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिका संविदा भी है ) स्थानान्तरण 
केवल केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकार मेष राज्य क्षेत्रों के अधिकारी स्थानान्तरण के प्राधार 
पर नियुक्ति के संबंध में विस्तार किए जाने के पान होंगे । केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों/ संध 
राज्य क्षेत्रों /विश्वविधालय / मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थानों / पहिला सेक्टर उपक्रमों / पर्व 
मरखागे/स्वशासी या कानूनी संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी :- - 


( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हैं , या 
(ii) जिन्होंने 5100- 5700 रु० या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर वी वर्ष नियमित 

सेवा को है, या 
( iii ) जिन्होंने 4500-5700 म० या समतुल्य वेतनमान पदों पर सीन वर्ष नियमित सेवा की है , 

या 


( iv ) जिन्होंने 4100- 5300 क . या ममतुल्य वेतनमान वाले पदों पर G वर्ष नियमिन सेवा 

फी है, या 


( v ) मिन्होंने 3700-5000 रु० का गमतुल्य सनमान वाले गहों पर 8 वर्ष नियमित सेय । 

की है , और 
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- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - . 


.. - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- 


- 


- - - - -- - --- - - - , - 


- - - - 


- - - - - - - 


12 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


+ 


- 


- - 


- - - - - - 


-- - 


- - - - - - 


--- - - - - - - - - - - 


ख . जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव हैं :- - 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से तेल प्रौद्योगिकी/रसायन प्रौद्योगिकी/ रसायन 
इंजीनियरों या वाय. प्रोयोगिकी में डिग्री या समतुल्य 


" या " 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कार्बनिक रसायन में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
( ) तिलहन और तेल प्रसंस्करण , सेल उत्पादन, शोधन , विलायक निष्कर्षण, बनस्पति आदि 
में 15 वर्ष का अनुभव जो खाछ मेल से संबंधित हो । 
( प्रतिनियुक्ति अधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या किसी अन्य मंगठन /विभाग 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य फाउर बाझ पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
। साधारणतया पांच वर्ष से अधिक नहीं होगी प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत 
अल्प-कालिक संविधा भी है ) स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम मायु-सीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अन्तिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगा ) । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


-- - - 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया जाएगा 


- - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ग करना प्रावश्यक है । 
-. -... - --.-... - .. -. - - - ...- .- - --- - 


पाव -टिप्पण :- - मुल मियम , भारत के राजपत्र सा . मा . नि . 47 तारीख 19, जनवरी, 1991 द्वारा प्रमाशित किए गए थे । 


[ सं . 1 20 18/ 1/ 14 - स्था . 5 ] 
जी. एम. सद्दी, अवर सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE 


(Department of Agriculture and Cooperation ) 

New Delhi, the 2nd April, 1996 


G . S . R . 195 .- - In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Consti 
tution , the President hereby makes the following 
rules to amend the Department of Agriculture 
and Cooperation , Senior Processing Technologist , 
Senior Analyst, Programmer and Technical Offi 
cer , Recruitment Rules, 1990, namely :---- 

1 . ( i) These rules . may be called the Depart 
ment of Agriculture and Cooperation Senior Pro 


cessing Technologist, Senior Analyst , Program 
mer and Technical Officer, Recruitment ( Athend 
ment ) Rules, 1996 . 

( ii ) They shalll come into force on the date of 
their publication in the Oflicial Gazette. 

2 . In the Schedule to the Department of Agri 
culture and Cooperation Senior Processing Tech 
nologist, Senior Analyst, Programmer and Tech 
nical Officer Recruitment Rules, 1990 , against 
Serial No. 1 iciaing to the post of Senior Pro 

cessing Technologist, for the entries, the follow 
___ ing entries shall be substituted , namely : -- 


- . . 


. .. 


Namu of Post 


Number of Post 


Classification 


Salle of Pay (Rs). 


- 


- - 


- 


- 


- 


" Senior Prossing Tochnologist 


Rs. 5900- 200- 6700 


* 1 ( 1996) * Subjant to 
variation or workload . 


General Control Survice 
Group A Gazetted 
Non- Ministorial . 


- - . . - 


. . . - - 


- - 


. . - - - - 


- 


- 


. .. 


. - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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ET - 


Whethor soloution or 
Non -solection post 


Age limit for dirt 
recruits 


Wlothor bjefit of 
added yaary of service 

adniissible 
-- - - - - . 

- - - - - - 


Educational and other 

qarlification required 
for direct ecrints 

- - - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


I. 


- - 


N . A . 


N . A . 


NA. 


NA. 


- 


- -- 


- - 


- . . - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- 


Pori d of Probation , if any 


Whethor :: 30 and Educational 
qualification prescribed for direct 
1ocruits will apply in the case of 
promotees 

9 


Method of rezruitment whethe : by 
dirwt reitt. or by promotion ol. by depu 
tation /transfer and % of the vacancy to be 
fillud by various methods 


- - - - - - - - - - - - 


- 


N . A . 


N . A . 


Tiansfer on deputation ( including short 
termc o tract)/ transfer. 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- . 


. 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


Incas : of recruitmont loy promotion /der itation /transfor , 
grades from which promotion deputation /transfer to be 
made 


If á Departocrital Circumstanies in which Union 
Promotion Conunit - Publio Sorvice Commission ig 
tuo axists what is its to be consulted in making 
composition 

recruitment 

- - . - 
13 

14 


- . - - 


12 


-- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


NA 


Cansultation with Union 
l ublic .Sorvice Commission 
navessary . 


Trappfør on Deputation including (short - Turm Contract)/ 
Transfur* Only officers from Coptre1/State Goveromont U . Ts. 
are eligible for boing considorod for appointment on transfer 
64 . 19 ., Qficers under the Central/State Governments/ U . 1 .9 
Universities / Ricognised Resoarch Institutions /Public Sacior 
Underte kings/SemiGovernment/Autonomous or Statutory 
Organisation : 
(a ) (i) holding analogous posts on rogular basis ; or 
(ii) with 2 yours regular service in posts in tho siulo of 

R9. 5100 - 5700 or eqvuvalent ; or 
( iii) with 3 years logular servico in posts in the sale of 

pay of Rs. 4500 - 5700 or equivalont ; or 


(iv) with, 6 years rogular service in posts in the scala of 

ray of Rs. 4100 - 5300 or eqvuivalent; or 
(v ) with 8 years rugular service in posts in tho scale of 

pay of Rs. 3700 - 5000 /5700 or equivalent; and . 
(b ) possessing the following.educational qualifications 

and experience :- - 
degree in oil Teuhnology Chemical Technology / Chemical 
Engineering or Food Teclinology from a recognised 
University or equivalent. OR 
Matrs dagrea in Organic Chemistry from a 
rocognised University or equivalent. 


- 


- 


- 


- 
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- - . - - 


- - - 


15 years experience in oilseeds and oil processing, Oil pro 
duction , Refining, Solvent oxtraction , Vanaspati, etc . 
relating to edible oils. 


( Period of doputation including period of deputation in an 
other ox -cadre post beld immediately preceding this appoint 
ment in the same or some other Organisation /Daparément of 
the Central Government shall ordinarily not exceod 5 years . 
The maximum age limit for appointment by transfer on depu 
tation (including short-term contract)/ transfer shall be not 
exceeding 56 years as on the closing date of re- eipt of 
applications), 


Footnote :- - The Principal Rules were publishod in the Gazette of India vide GSR 47 dated 19th January , 1991 


[ No. 12018/1 /94- E. V.] 


B .M . SADDI,Under Socy , 


नई दिल्ली , 12 अप्रल , 1996 


मा . का . नि . : 196 --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और बाग और कृषि मंत्रालय 
( तकनीकी अराजपत्रित समूह " ब " और " ग " पर भर्ती ) नियम, 1959 को , जहा तक उनका संबंध ज्यष्ठ तकनीकी महायक ( विधि ) के पद से है , उन 
बातों के सिवाय अधिकात करते हुए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , ऋषि मीर सहकारिता विभाग में ज्यष्ठ 
तकनीकी सहायक ( विधि ) के पद पर भर्ती की पद्मनि का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात : --- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) : - - इम नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि और महकारिता विभाग , ज्येष्ठ तकनीकी सहायक (विधि ) भर्ती नियम 
1996 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंग । 


2. पद-संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा , जो इन नियमों से उपाबत अन सूची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पति, प्रायु -सीमा, और अन्य अर्हताएं : उक्त पद पर भर्ती की पति प्राय - सीमा, महताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होगी जो उक्त 
मनु सूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विभिविष्ट हैं । 


4. निरईता : यह व्यक्ति 

( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि एसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के प्रम्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के मधीन 
अनुज्ञेय हैं और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखषर करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत प्रादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


F . यावृत्ति : ---- इन नियमों की कोई बात एसे प्रारक्षण मायु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वार . 
इम संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तिय 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग 


- - खंड 3 ( i) ] 
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- 


- 


- 


- 


- -- - 


. . . . : - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


: : - - :- " 


मनुसूची 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


पद का नाम 


यगीकरण 


बतनमान 


पदो की 
मंख्या 


चयन पद 
प्रणवा 

अपयन पद 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
___ व्यक्तियों के लिए प्रायु - फायवा केन्द्रीय सिविल सेषा 
मीमा 

( पशम ) नियस, 1972 के 
निनम 30 के अधीन अनुशेय है 

या नहीं 


5 


- -- -- 


- - - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होना 


16 40-60- 
2600- द , रो . 
75- 2900 रु . 


ज्येष्ठ तकनीकी 

* साधारण केन्द्रीय 
साहायक (विधि )___ * ( 1996 ) सेवा समूह " " 

काम भार के अराजपत्रित 
प्राधार पर प्रनन सचिवीय 
परिवर्तन 
किमा जा 
सकता है । 


- 


- - - 


- - 


- . . 


-- . 


. . . . - 


-- - - -- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - . 


-- 


- - 


परिवीभा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य पाहताएं । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्राय और 

शैक्षिक महताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दमा में लागू होंगी या 
नहीं । 
- - - - - - - - - -- - - 


10 


खागू नहीं होता 
= - -- - - -. : - .. . 


- - - - - - - - -- - 
लाग नहीं होमा 


लागू नहीं होता 


म 


: 


- 


--- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
नियुक्ति स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्म पतियों द्वारा भरी जाने 
वाली रिक्तियों की प्रतिशमता 


. प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थामांतरण द्वारा भर्ती भी वक्षा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति 

प्रपिनिय क्ति /स्पानामरण किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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प्रतिनिय पित्त पर स्थानांतरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा 
भी है ) स्थानांतरण धारा । 


12 

- - - - - - - - --- - -- - - - - -- - - -- - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिमके अन्तर्गत अल्पकालिक मंदिवा भी है ) 

स्थानारतरण 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्रों / मान्यताप्राप्त प्रमसंधान संस्थानो 
विश्वविद्यालयों / पम्लिक सैक्टर उपक्रमों / सहकारी परिसंघों / प्रव मरकारी स्वशासी 

निकायों और कानूनी संगठनों के ऐसे अधिकारी : - -- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर मदृश पद धारण किए हुए है, या 
( 2 ) जिन्होंने 1400-- 2300 , 2600 क.० या समतुल्य वेसनमान वाले पदों 

पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है और 
( ख ) जिनके पास किसी माग्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विधि में डिग्री है । 
( टिप्पणी : - - केवल केंद्रीय सरकार , राज्य सरकारों / संघ राज्य क्षेत्रों के अधिकारी 

स्थानांतरण के माधार पर विचार किए जाने के लिए पात्र होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतगत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन विभाग में इस मियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कामर-बाहय 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष मे अधिक नहीं होगी । ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक मंविदा भी है ) स्पानांतरण 
द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम माय -मीमा प्रावेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - 


- . 1 - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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गवि विभागीय प्रोग्नति रामिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंच सोल गेता पायोग से 
परामरा किया जाएगा 


13 


14 


SHUVI 


PURARE 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करना प्रावश्यक है । 


[1917 . {T . 12018 / 1/92- PI . - IV ] 

W . PAT , TETT , TTT 


New Delhi, the 12th April, 1996 


G . S . R . 196 ,41 exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution and in super 
sessicy of the Ministry of Food and Agriculture ( Recruit 
ment to Technical Non -Gazetted , Group B and C Posts ) 
Rules, 1959 , in so far as they relate to the posts of Senior 
Tochnical Assistant (Law ), except as respects things done 
or omitted to be done before such superscssion , th , President 
hereby makes the following rules regulating che pictliod of 
recruitment to the post of Senior Technical Assistant (Law ) 
in the Department of Agriculture and looperation , 
namely : 


4. Disqualification. - No person,- - 
(A ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who having a spouse living , has enteied into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Contral Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds 
for so doing, exempt any person froin the opera 

tion of this rule . 
5 . Power to relax . — Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may, by order , for reasons to be recorded in vriting and in 
consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rulos with respect to 
any class or category of persons. 


1. Short title and commencement. — ( 1 ) These siues may 
be called the Department of Agriculture and cooperation , 
Senior Technical Assistant (Law ) Recruitment Rules, 1996 . 

( 2 ) They shall como into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 


2 . Number of post, classification and scale of pay . The 
aumber of the said post, its classification and the scale of 
pay atached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule apnexed to these rules. 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions.- - The mothod of recruitment to the said post, aga 
limit, qualifications and other matters relating thereto shall 
be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving . – Nothing in these rules shall effect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, 
Ex-servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Namo of the post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


T 


- - 


- - - - 


- 


- - 


Whether sclection 
post or non 
sole :ation post 

5 
Not appliable 


- - - 
2 * ( 1996 ) * Subject to 

variation depondent 
on workload 


Senior Technical 
Assistant (Law ) 


Goneral Central 
Service , Group B , 
Non - Gazetted , 
Non -Ministerial 


Rs. 1640 -60 - 2600 
FB -75 -2900 / 


- - 


- 


- 


- - 


Age limit for direct recruits 


- - 


- 


Whether bonefit of addod years of service admissible under rule 
30 of the Central Civil Services ( Pension) Rules, 1972 
7 

- - - 
Notapplicable 


Not applicable 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


Educational and othor qualifications required for d mit 
direct recruits 
- 

- - - - 
- 

-- - 
- - 

8 


Whether age and oduzational qualifications prescribed 
for direct rxruits will apply in the case of promoteos . 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


Not applicable 


- 


- 


Not applicable 


- 


. 


- 


- 


: - 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


-- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - -- 


- -- 


--- - 


- - - 


. . . 


- - - - - - - - - - 


- 
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- - - - - - - - - 
Period of probation Method of recrui cent : Whether In casa of racruitment by promotion /deputation / 
if any 

by direct Icruitment or by promo tijosfer, grades from whici promotion ,depuation 
tion or by deputation /transfer and transfer is to bo mudo 
percentage of the vacancies to be 
filled by various methods 

11 
Not applicable By Transfer on deputation ( including Transfer on doputation ( including short-torm contract) 
short- term contract)/ Transfer Transfor : 

Officers of Contral/State Governments /Union Terri 
tories /Rorognised Rosearch Institutions/Universities 
Public Sector Ondertakings /Co-operativo Fodorations ! 
Semi-Govornniont/Autonomous Bodias and Statutory 
Organisations : 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular basis ; 

or 
With 5 yo. rs rogular sorvice ii: posts in tho pay scale of 

Rs. 1400 -2300 /2600 or equivalent ; and 
( b ) possessing a degree in law from a recognised 

University or equivalent. 
Noto : 1. Only ſlicers of Central /State Governments 
Union Territories are oligible for boing considered on 
Transfor basis. 
Note 2 . Period of deputation including poriod of depu 
tation in another Ox -cadre post held immediately pre 
procoding this appointnient in the same or some other 
organisation /Department of tho Central Government 
shall ordinarily not to exceed ? (thrue ) years . The 
maximum age limit for appointment by Transfor on 
deputation (including short -term contract)/ Transfer 
shall be not exceeding 5 years as on the clos ng datc 
of the recoipt of applications . 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - 


- 


- -- - - - 


- - - 


- 


I 


If a Departmental Promotion Committee exists , what is 
its composition 


Circumstancos in which Union Public Service Com 
mission is to be consulted in making recruitment 


— - . 


- 


- 


- 


- 


13 


- 


- 


- - - 


Not applicable 


Consultation with Union Public Service Commission 
necessary . 


[F . No. 12018 /1 /92 -Esti.- 1V ] 


V .S. THAKRAL, Under Sacy. 


of fait, 23 


, 1996 


FT. 47 . ff. 197. - Tegfe, sfruta 474 309 9771 RT ET Pf48778 457 TOTT and F . faerit facutate , 
माफमेट प्रोडक्शन अधिकारी भर्ती नियम, 1965 यो उन बासरे के सिवाए अधिकात करते हुए जिन्हें एसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या 
फरने का लोप किया गया है, कृषि और महकारिता विभाग को - अधीन विम्नार निर्दशालय में प्राफमेट मोहनगन चधिकारी के पद पर भर्ती की पति का 
Performat" at iti fan fhafer fire . Tot i qu : -- 

1. संक्षिप्त नाम पर प्रारंभ: --- ( 1 ) इन नियमों को मक्षिप्त नाम यिस्सार निदेशालय आफसेट प्रोडक्शन अधिकारी ( समू : " ख " पद ) भती नियम , 1996 
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- - 


- - 


- 


- - - 


( 2 ) ये राजपस में प्रकाशम की तारीख को प्रमुस्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वही होगा, जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूभी 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिविष्ट हैं : 

3. भर्सी की पति, प्रामु-सीमा और अन्य पाहताएं आदि : -- उक्त पद पर भर्ती की पति आयु-सीमा, अर्हताए और उससे संबंधित अन्म बाप्त में 
होंगी ओ उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरहता : वह व्यक्ति---- 

(क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है . या 
( ख ) जिसमे मपमे पति या अपनी परमी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है ; 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि 
अधीन अनुशेय है और ऐस करने के लिए प्रम्प प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, वहाँ यह उसके लिए जो कारण है 
उन्हं लेखपर करके , इन नियमों के किसी उपगंध की किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत भादेस द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं जालेगी, जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग में व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
प्रथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले मेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
व्यक्तियो के लिए आयु केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
सीमा 

नियम, 1972 के नियम 30 
के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


- 


- 


प्राफसेट प्रोडमशन 

मधिकारी 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


01* ( 1996 ) साधारण केन्द्रीय 2000-60- चयन 
* कार्यभार के सेवा समूह 2300-६ . रो . 

प्राधार पर राजपत्रित 75- 3200 
परिवर्तन किया जा मनमुसचिवीय 100-3500 . 
सकता है । 
- -- 

- - - - - - - - - - - - 


- - - - - ---- - - 


- 


- 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक मौर सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिषीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
प्रम्य अहसाए 

विहित प्रायु पौर शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति 
व्यक्तियों की वसा में लागू होंगी या नहीं 


- 


- 


- 


10 


• लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


कुछ नहीं 


भर्ती की प्रवति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानतिरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी गाने वाली 
रिमितयों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानातरण द्वारा भर्ती की दशा में चे श्रेणिया 
जिनसे प्रोभति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा । 


12 


भोमति द्वारा, जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्याम्नातरण द्वारा 


प्रोन्नति : से प्रोपेम पर्यवाफ , प्रैस पर्यघेजना प्रौर फम्पोजिंग पर्यवेक्षक 
जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष सेवा की हो । 
टिप्पण 1 : प्रोगति की पात्रता सूची, अधिकारियों द्वारा अपने प्रणी 
पद पर विहित भईक सेवा पूरी करने की तारीख के प्रतिनिर्वंश 
से तैयार की जाएगी । 
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[ भान 1 - - 3 ( i ) ] 

= - = - = 


भारत का राजपन : भई 4, 1936/ मात्र 14, 1918 
- - = -= - . - -- - - -- -- - - - -- - 


- 


- - 


- 


.. .. 


- 


. . 


- . - -- - - - 


- 


- 


- - -- , 
___ 12 


--- - --- ---------- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


टिप्पण :) : जहां ऐसे कनिष्ट व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने अपनी 
प्रहक /पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के. संम्भ में विचार किया 
जा रहा हो, यहां उनमे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया 
जाएना बशर्ते कि उनके द्वारा की गई सेवा, अपेक्षिमः अर्हक / पात्रता 
सेवा से एक वर्ष से अधिक से कम न हो . और उन्होंने परिवीक्षा की 
अवधि यदि विहित हो , सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो सवधा पर नियमित प्राधार पर धारण किए हुए है ; या 
( 2 ) जिन्होंने 1640- 2900 संपर्य के तमामान पप समतल्य तन 

मान के पत्रों पर 3 वर्ष की नियमित सेवा की है , मौर 
( स ) जिनमें पाम निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है :--- 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वलिद्यालय / संस्थान से मुद्रण और 
प्रानुषंगिक व्यवसाय में रिप्लोमा या समसुल्य । 
( 2 ) आपसेट मुद्रण में 3 वर्षों का व्यावहारिफ गनुभय , जिसमें 
सरकारी या किसी मयातिप्राप्त मुद्रणालय में अन्तर्षहित मभी तकनीकी 

प्रक्रियाएं सम्मिलित है । 
[ पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी 
पंमित में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पान नही होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोमति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुमित 
की अवधि , जिमके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
मंगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
बाहय पर पर प्रतिनियुक्ति की प्रबंधि है, साधारणतया 3 ( तीन ) 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ।] प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
नियुक्ति के लिए अधिकत्तम माय-सीमा प्रार्य वम प्राप्त करने की 
अतिम तारीख की 56 वर्ष से अधिक महीं होगी । 

- .- - - . 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - -- 


-. .. - - .- . - - -- - 


यदि विभागीय प्रोति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोमा सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


13 


14 


- 


- 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण करना प्रावश्यक नहीं है । 


समह " " विभागीय समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. निदेशक , प्रशासन , विस्तार भिमालय -- प्रध्यक्ष 
2 . निर्दशक ( कार्म सूचना एकक ) विस्तार निदेशालय सदस्य 
3. उग निदशक , प्रशासन, विस्तार निदेशालय -- सदस्य 
4. प्रवर सचिव ( विस्तार ), कृषि और सहकारिता विभाग -- सवस्य 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


New Delhi, the 23rd April, 1996 


[ फा . संख्या 1- 3 / 94-विस्तार 

____ मंतोष, अपर सचिव 
Otiset Production Officer in the Directorate of 
sytension under the Department of Agriculture 
And Cooperation, namely: -- 


G . S. R. 197. --.In exercise of the powers confer 
red by the proviso to article 309 of the Constitu 
tion and in supersession of the Directorate of Ex - 
tensi071, Oftsca Production Officer Recruitment 
Rules. 1965 , except as respects things done or 
timitted to be done before such . supersession, the 
President liereby makes the following rules regu 
lating the inethod of recruitment to the post of 


1. Short title and commencement.---- ( 1 ) These 
tules may be called the Directorate of Extension , 
Offset Production Officer (Group B Post ) Re 
cruilment Rules , 1996 , 

They shall come into force on the date of 
Vieir publication in the Official Gazette . 
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- - - - 


2 . Nurnber of post, classification and scale of 
pay. - - The number of the said post, its classifica 
tion and the scale of pay attached thereto shall be 
as specified in columns 2 to 4 of the Schedule an 
nexed to these rules 


Provided that the Central Government may, 
il satisfied that such marriage is permissible under 
the personal law applicable to such person and the 
other party to the marriage and that there are 
other grounds for so doing, exempt any person 
froin the operation of this rule . 


3. Method of recruitment, age - limit and other 
qualifications. The method of recruitment to the 
said post, age limit, qualifications aud other mat 
ters relating hereto shall be as specified in col 
umns 5 to 14 of the said Schedule . 


TE 


** 4. Disqualification .- No person , - - 
(a ) who bas entered into or contracted a mar 

riage with a person having a pspouse 
living, or 


5 . Power to relax .- -.Where the Central Govern 
luent is of the opinion that it is necessary or expc 
Jient so to do , it may , by order , and for reasons 
to be recorded in writing, relax any of the provi 
sion of these rules with respect to any class or 
l ategory of persons in a 

.. tirar montes, 

no 
6 . Saving.-- Nothing in these rules sball affect 
reservations, relaxation of age - limit and other con 
cessions required to be provided for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes, the Ex -servicemen 
and other special categories of person in accor 
dance with the orders issued by the Central Gov 
ernment from time to time in this regard . 


ib ) who having a spouse living , has entered 

into or contracted a marriage with any 

person , 
shall be eligible for appointment to the said post: 


SCHEDULE 

Scalo of pay 


Whether sclection post or 

Don -selection post 


5 


- 


- 


- 


Naine of the post Number of Classification 

posts 

3 
Offset Production 

01 " General Central 
Officer 

( 1996 ) Service, Group B , 

Gazetted , Non 

Ministerial. 
* Subject to variation dependent on workload . 


Selection 


Rs. 2000 -60 - 2300 -FB - 75 - 3200 - 100 

4500 / 


8 


Age limit for direct 
recruits 


Whether benefit of added years of 
service admissible under rule 30 of 
the Central Civil service (Pension ) 
Rules, 1972 


Educational and other qualification 
required for direct recruits 


whether age and educational 
qualifications prescribod for 
direct recruiotwill apply in the 
case of promotees 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Period of probation , if any 


Method of recruitment : whether by direct 
recruitment or by promotion or by deputation 
transfer and percentage of the vacances to be 
filled by variousmethods 


In case of recruitment by promotion /depu 
tation / transfor , grades from which promotion 
deputation transfer is to be made. 


10 
- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 
Nil 


By promotion failing which by Transfer on 
Deputation 


12 
Promotion : 
Process Supervisor, Press Supervisor and 
Composing Supervisor with three yoars 

regular service in the grade 
Note 1 : The eligibility list for promotion shall 

be prepared with reference to the date of 
completion by the ollicers of the prescribed 
qualifying service in the respectivo grade / 

post. 
Noto 2 : Where juniors who have completed 

their qualifying/eligibility service are being 
considered for promotion their seniors 
shall also be considered provided they aro 
not short of the requisite qualifying/cligibi 
lity service by more than one year and have 
successfully completed their probation period 
if prescribed . 

- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


[error 1- 


3 (i)] 
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- - - 


- 


11 


12 


1 


- - - - - --- 


- 


- - 


- - - 


- 


Transfer on Deputation : 
Officers under Contral Government: 
( a )(1) holding analogous posts on regular 

basls ; or 
(ii) with 3 years regular service in tho posts 

in the scale of Rs. 1640 - 290C or oquivalent; 

and 
(b ) possessing the educational qualifications 

and experience as under : 
(i) Diploma in printing and allied trade from a 

recognised university/institution or equi 

valent, 
(ii) 3 years practical experience in offset prin 

ting including all the tochnical processes 
involved in a Government or private press 

of standing , 
Note : The departmental officers in tho feedier 

category who are in the direct line of pro 
motion shall not be eligible for consideration 
for appointment on deputation . Similarly, 
deputationists shall not be eligiblo for con 
sideration for appointinent by promotion . 
[Period of deputation including period of 
department in another ex - cadro post held 
immediately preceding this appointment 
in tho samc or some other organisation / 
derar mot of the Central Government shall 
ordinarily not exceed 3 ( three years)]. The 
maximum age limit for appointment by 
Transfer on Deputation shall be not exceed 
ing 36 years as on the closing date of 
reccipt of applications, 


- 


- 


- - - - - 


Jf a Departmental Promotion Committee exists , what is its 
composition 


Circumsances in which Union Public Service Commission is to 
ho consulted in making recruitment 


- 


- - 


- -- - - 


- - - 


war 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


Consultation with Union Public Service Commission not 
necessary . 


Group B Departmental Promotion Committee consisting of : 
1 . Director of Administration , Directorato of Extension - Chairman 
2. Director (Farm Information Unit ), Directorate of Extension 

- Member 
3. Deputy Director of Administration , Directorate of Extension 

- Member . 
4 . Under Secretary (Extension ), Department of Agriculturo and 

Cooperation Member, 


. 


- - — 


— 


. - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


[ File No. 1- 3 /94 - Extension . 

SANTOSH , Under Secy . 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE 

DEVELOPMENT 


मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

( sites for fawr ) 

The fareft , -15 HP , 1996 
HTO Profilo 198 :- - Teata mu qaftur , 
1910 TET 2 tot 3TUTT ( 1 ) # T 
, ( छ ) के अनुसरण में , पश्चिम बंगाल सरकार द्वारा प्रो० बी० 
एन० मुखर्जी को , भारतीय संग्रहालय कलकत्ता के न्यासी 

ET # fata 1 SITE, 1995 # Tai of it hafa 
के लिए पुनः नामित किया गया है । 


(Department of Culture ) 
New Delhi, the 15th March , 1996 
G . S. R . 198 .- - In pursuance of Clause ( g ) of 
sub -section ( 1 ) of Section 2 of the Indian Museum 
Act, 1910 , Prof. B . N . Mukherjee has been re 
nominated by the Government of West Bengal as 
trustee of the Indian Museum , Calcutta for a 
period of one year with effect from 1st July , 
1995 . 

[ F . No. 2287-CH . I) 
DHARAM PAL , Under Secy . 


[970 


o 2 - 27/87-eftoga . I] 

धर्मपाल , अवर सचिव 
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- 


- 


- 


- -- - 


- 


। . 


. 


जल संसाधन मंत्रालय 

नई दिल्ली, 11 अप्रैल , 1996 
मा०का०नि० 199 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
केन्द्रीय जल आयोग ( मलिपिकवर्गीय समूह ग पद ) भर्ती 
नियम , 1982 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
1 . ( i ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल 

प्रायोग ( अलिपिकवर्गीय समूह ग पद ) भर्ती 

( संशोधन ) नियम, 1996 है । 
(ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख में प्रवन 

होंगे । 
2. केन्द्रीय जल पायोग ( अलिपिकवर्गीय समूह ग पद ) 
भर्ती नियम , 1982 की अनुसूची में , पर्यवेक्षक ( बेतार 
के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 10 के सामने , 
( क ) स्तंभ 1 में की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित रखा जाएगा :-- - 

" कनिष्ठ इंजीनियर ( बेतार ) ", 
( ख ) स्तंभ 7, 8, 9 और 10 में की विद्यमान प्रविष्टियों 

के स्थान पर, क्रमशः निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
जाएगी , अर्थात् : - - 

" लागू नहीं होता ", 
( ग ) स्तंभ II में की विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान 

पर , निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : 
( i ) 90 प्रतिशत ऐसे बेतार आपरेटरों की प्रोन्नति 

द्वारा , जिन्होंने उस श्रेणी में 8 वर्ष की नियमित 

सेवा की है । 
( ii ) 10 प्रतिशत ऐसे बेतार मैकेनिकों की प्रोन्नति 

द्वारा, जिन्होंने उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमित 
___ सेवा की है । 
टिप्पण : --- कनिष्ठ इंजीनियर ( बेतार ) के पद पर प्रोति 
परस्पर ज्येष्ठला के अरधार पर की जाएगी जो ऐसे 
बेतार प्रचालक और बेतार मैकेनिक ( ज्येष्ट ) की निरंतर 
नियमित की सारीख पर प्राधारित होगी जिन्होंने क्रमशः 
अपनी- अपनी श्रेणी में 8 वर्ष की सेवा पूरी कर ली है । 
[फा०सं० 11/ 96/एफ०सं० 39/ 5/ 93 -~-ई-I) ] 

ए०के० बरूमा , प्रवर सचिव 
टिप्पण : ~~-मूल नियम, भारत के राजपत्र में सं० 
मा०का०नि० 738 तारीख 4 सितम्बर , 1982 द्वारा प्रका 
शित किए गए थे और उनमें निम्नलिखित द्वारा पश्चातवर्ती 
संशोधन किए गए हैं : - - 

मा०का०नि० 668 तारीख 30 - 6 - 84 
साका०नि० 682 तारीख 30 - 8 - 86 
साका०नि० 1035 तारीख 29 - 11 - 86 


साका०नि० 78 तारीख 31 - 1 - 87 
साका०नि० 171 लारीख 17- 8 - 91 और 
सा०का०नि० 53 सारीख 8 - 2-- 92 
MINISTRY OF WATER RESOURCES 

New Delhi, the 11th April, 1996 
G . S. R . 199. - - In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Consti 
tution , the President hereby makes the following 
rules further to amend the Central Water Com 
Imission ( Non - Ministerial Group C Posts ) Recruit 

ment Rules , 1982 , namely : 
___ 1. ( i ) These rules may be called the Central 
Water Commission (Non -Ministerial Group C 
Posts ) Recruitment (Amendment ) Rules , 1996 . 

( 2 ) They shall come into force on the date 
of their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Central Water Com 
mission ( Non- Ministerial Group C Posts ) Re 
cruitment Rules, 1982 , against serial number 10 
relating to the post of Supervisor ( Wireless ) , 
( a ) in column 1 , for the existing entry , the 

following shall he substituted , 

namely : - - 
" Junior Engineer ( Wireless ) "; 
( b ) in columns 7 , 8 , 9 and 10 , for the exist 

ing entries, the following entries shall 

respectively be substituted , namely : 
___ " Not applicable "; 
(c ) in column 11, for the existing entries, 

the following shall be substituted , 

namely : 
" (i ) 90 % by promotion of Wireless Opera 
tors with 8 years regular service for 

the grade . 
( ii ) 10 % by promotion of Wireless Mecha 

nics ( Senior ) with 8 years regular 

service in the grade . 
Note : Promotion to the post of Junior Engineer 

(Wireless ) shall be made on the basis of 
inter- se - seniority based on the date of 
continuous appointment of those Wireless 
Operators and Wireless Mechanics 
( Senior ) who have completed 8 years of 
service in their respective grade" . 

___ A. K . BARUA, Under Secy . 

[ File No. 11/ 96 F. No . 39 / 5193- E.I ] 
Note :- The principal rules were published in 

the Gazette of India , vide number GSR 
738 dated the 4th September , 1982 and 
subsequently amended vide GSR 668 
dated 30 - 6 - 84 , GSR 682 dated 
30 - 8 -86 GSR 1035 dated 29-11- 86. 
GSR 78 dated 31- 1 -87, GSR 471 dated 
17- 8 - 91 and GSR 53 dated 8 - 2- 92 . 
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स्वास्प पौर परिवार कल्याण मन्त्रालय 

मई दिल्ली, 8 अप्रैल , 1996 


___ मा . फा . मि . 200 : --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रथम पामितमों का प्रयोग करते हुए और स्वास्थ्य सेना महा 
निदेशालय , सास्यिकीय सहायक कम्प्यूदर, सहायक अधीक्षक , मेडिकल स्टोर डिपो , मैकेनिक , भण्डारी और हाईपर भर्ती नियम, 1959 को , जहाँ तफ उनका 
प्राइमर पद- से है, उन गानों के सिवाय अधिकात करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, स्वास्थ्म और 
परिवार कल्याण मंत्रालय के स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय , नई दिल्ली में स्टाफ कार ड्राइवरों के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम ममते , पर्यात् : --- 
1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मन्त्रालय ( म्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय ) स्टाफ कार 
साईवर समूह "ग " पर भर्ती नियम , 1995 है । 

( ३ ) ये पहली अगस्त 1993 से प्रवत्त हुए समझे जाएंगे । 
2 . उपयोजन : - ये नियम , इन नियमों के साथ संलग्न अनुरूपी के स्तम्भ 1 में विनिविष्ट पदों पर लागू होंगे । 
3. पद संख्या, वर्गीकरण और घेतनमान : -- उपस पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान वही होगा जो इम नियमों के उपावड प्रमुसूची 
के स्तम्भ 2 - 4 में विनिर्दिष्ट है । 
4. भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा और अहंसाएं प्रादि : ----उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा प्रहताएं और उनसे संबंधित अन्य मातें ये होंगी जो 
पूर्वोक्स मनुसूची के स्तम्भ 8 से स्तम्भ 14 में विनिर्विष्ट हैं । 
5. विरहता : यह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाष्ठ के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशे य है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
6 . शिथिल करने की शक्ति : – जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना प्रावश्यफ या समीभीन है, वहाँ वह उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखपस करके इन नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , पावेग द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
7. व्यायत्ति : --- इन नियमों की कोई मात, ऐसे आरक्षण, प्रायु-सीमा में छूट भौर प्रम्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रदेशों के प्रमुसार प्रमुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , मूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
नोट : -- इन नियमों को भूतलक्षी प्रभाव वेने से किसी भी व्यक्ति के हित पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


मनुसूची 


पदों का नाम 


वर्गीकरण 


बेसनमान 


सना 


पदों की 
संख्या 


चयन पद सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा मेन्द्रीय सीधे भर्ती किए जाने वाले 
प्रथवा सिविल सेवा ( पेंशन ) नियम 1972 के व्यक्तियों के लिए प्रायु 
अचयन पद नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं सीमा 


3 


5 


अचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1. स्टाफ कार 3 * साधारण केन्द्रीय 
हाईवर श्रेणी-1 ( 1995 ) सेवा, समूह "ग " 

___ * कर्यभार के अराजपत्रित , 
अनुसार परिवर्तनीय अननुसचिवीय 


1320- 30 - 
1560-4 . रो . 
40- 2040 रुपये 


परिषीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अहंताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पिहित 

आयु और शैक्षिक माहताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की वशा में 
लागू होगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1002 GI / 96. - 4 


898 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 4 , 1996 /VAISAKHA 14 , 1918 IPART II — Sec . 3 (i) ] 


- 


- - - - - 


भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्सि/ स्था 
नोतरण पारा तथा सिभिगा पहनियों द्वारा भरी जाने वाली रिमिमयों की 
प्रतिशतसा 


प्रोन्नति प्रतिनियुषित/स्थामासरण द्वारा भर्ती की पणा में वे श्रेणियाँ 
जिनसे प्रोन्नमि / प्रनिभियकिा /रमानातरण किया जाएगा । 


11 


12 


- 


प्रोन्नति द्वारा 


ऐसा स्टाफ कार ड्राईवर, जिसने श्रेणी 2 में 6 वर्ष नियमित सेवा 
की है या जिसने श्रेणी 2 में और साधारण श्रेणी में कुल मिलाकर 
15 वर्ष सम्मिलित नियमित सेवा की है और जिसने व्यावसायिक 
परीक्षण उत्तीर्ण कर लियय हो , जिसका पाठ्यक्रम निम्नलिखित 
होगा : 
( 1 ) अंग्रेजी की संख्याओं और अंकों को पढ़ने के योग्य होना 

___ चाहिए । 
( 2) यातायात के नियमों और विनियमों का अच्छा शान होना 

चाहिए । 
( 3 ) हल्के मोटर यामों की खरात्रियों का पता लगा सकता हो 

और छोटी मोटी मरम्मत करने के योग्य होना चाहिए । 
( 4 ) हल्के मोटर यानों के पहियों को बदनने और टायरों में 

ठीक -ठाक हवा भरने के योग्य होना चाहिए । 
टिप्पणी : -- स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय में सेवारत ऐसे स्टाफ कार 

ड्राईवर की , जिन्होंने इन नियमों के प्रारम्भ की तारीख को उस 
श्रेणी में 15 वर्ष नियमित सेवा की है, इस पद पर नियुक्त 
किया जाएगा, परन्तु यह विभाग प्रोन्नति समिति द्वारा उन्हें 
ज्येष्ठता-सह-उपयुक्तसा और व्यावसायिक परीक्षण उत्तीर्ण किए 
जाने के माधार पर उपयुक्त पाए जाने के अधीन रहते हूए होगा । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति और पुष्टि के लिए समूह " ग " 
विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : -- 
1. निदेशक ( प्रशासन ) 

-- अध्यक्ष 
2. प्रवर सचिष 

- सवस्य 
3. उप -निदेशक , प्रशासन - सदस्य 


.. -.- .-. --- . .... . . - - - - - . . . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


मायन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2. स्टाफ फारावर 

ग्रेड-II 


मामान्य केन्द्रीय सेवा , 
समूह " ग " अराजपत्रित 
अननुमचिनीय 


1200- 30- 1440 
व . रो . - 30- 1800 रुपये 


3 * 
( 1995 ) 
* कार्यभार के 
अनुसार विध 
कमी भी की आ 
सकती है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . 


. - 1 


- 1 - 1 


- 


m 


- 


na - + - + 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू महीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा 
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- 
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साधारण ग्रेड के स्टाफ कार पर जो अपने ग्रेस में 9 वर्ष की 
नियमित सेवा कर बुझे हों और जिन्होंने म्यावसायिक परीक्षण पास 
किया हो जिसका पाट्याम इस प्रकार होगा : --- 


प्रोन्नति और स्थायीकरण हेतु समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
जिसमें निम्नलिखित सदस्य होंगे : 


लागू नहीं होता 


( 1 ) अंग्रेजी की संख्यांगों और अंकों को पढ़ सकता हो । 


( 2 ) यातायात के विनियमों का अच्छा ज्ञान हो । 


1. निदेशक (प्रेशासन ) -- अध्यक्ष 
2 . अवर सचिव - - सदस्य 
3. उपनिदेशक प्रशासन--- सवस्य 


( 3 ) खराबियों का पता लगा सकता हो और छोटी -मोटी मरम्मत कर 

सफता हो । 


( 4 ) पहियों को बदल सकता ही मौर हल्के वाहनों के टायरों में सही 

हवा भर सकता ही । 


टिप्पणी : ---- स्वास्थ्य सेवा महानिदेशयल में कार्यरत स्टाफ कार 

ड्राइवर जो अपने प्रेस में इम नियमों के लागू होने की तारीख को 
9 वर्ष की नियमित सेवा कर चुके हों , को इस पद पर नियुक्त 
किया जाएगा, बशर्ते कि विभागीय पदोन्नति समिति ने उन्हें 
वरिष्ठता-सह-योग्यता और व्यावसायिक परोक्षण पास किए जाने के 

माधार पर योग्य पाया हो । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- -- - 


- - 


- - 


- 


+ - +- - -- - - - - - - - - - -- -- - - - 


- - -- - - - - - - - 


स्टाफ कार ड्राइवर साधारण प्रेउ 


950- 20- 1150- 
द . रा . - 25 - 1500 


लागू नहीं हासा 


लागू नहीं होना 


7 * ( 1995 ) 
* कार्यमार के माधार 

पर पूरि / कमी की जा 
. समाती है । 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा समूह "ग " 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


- - - - - - - - - - - - - - - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


अनिवार्य : - - 
1. ( 1 ) जो मोटर कार चलाने का ये डाइयिंग लाइसेंस रखता 


18 मे 25 वर्षे 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए अनुदेशों अथवा प्रादेगा 
के अनुसार, सरकारी कर्मचारियों के लिए सामान्य उम्मीवधारों के मामले में 
40 वर्ष की प्रायु तक और अनुसूचित जातियों तथा अनुसूचित जनजातियों के 
मामले में 45 वर्ष की मामु तक शियितनीय ) । 


( 2 ) जिसे मोटर-मैकनिज्म का ज्ञान हो , और 
( 3 ) जिसे मोटर-पार चलाने का कम -से -कम 5 वर्ष का 

अनुभव हो । 


टिप्पणी : --- 1. आयु सीमा का निर्धारण करने के लिए निर्णायक तारीख , 

प्रत्येक मामले में , भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
मिजोरम मणिपुर, नागालँड, त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू और 
कश्मीर राज्य का लदाख डिविजन, हिमाचल प्रवेश के 
लाहील और स्पीति जिला मौर चम्बा जिले का पांगी सब 
डिविजन, अंडमान और निकोबारदीप का लक्षद्वीप में है ) प्रावेदन 

प्राप्त करमे के लिए नियत की गई अस्तिम तारीख होगी । 
टिप्पणी : 2. यदि भी रोजगार पायर्यालय के माध्यम से होनी है तो उग 

स्थिति में पाए-मीमा निर्धारित करने के लिए निर्णायक तिथि 
वह अन्तिम, तिथि होगी जिस सक रोजगार पापा नय से माप 
भेजने को कहा गया है । 


2. वांछनीय : ---- 8 वीं यक्षा पास हो । 
टिप्पणी : - -- 1. अन्यथा सुमाहित अभ्यर्थियों की दशा में संयुक्त 

मचिव (प्रशासन ) के विवेकानुमार अर्हतानों में शिथिलता वी 

जा सकती है । 
टिप्पणी : - 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अहसायों ) में संयुक्त सचिव 
( प्रशासन द्वारा अपने विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जन जातियों की दशा में तब छूट दी जा सानो 
है जब चयन के किसी प्रकम पर उसकी यह राय दी कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को मारी के लिए अपेक्षित 
अनुभप . याल - उन . समुदायों को अपायों के पाप । 
मंख्या में होने की संभावना नहीं है । 


- - - 


- 


- - - 
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10 


13 


14 


ܝܫܚܕ 
-- 
ܝܢܚܕܚܚܝܚ 
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- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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लाग नहीं होता 


दो वर्ष 
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लागू नहीं होता 


11 

12 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
FAMILIEFOTOT of FUTTATU UTC - 67 87 of W wie 
नियुक्ति पर अथवा स्था - स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय ( स्वास्थ्य सेवा मक्षा 
मान्तरण द्वारा मौर जिसके निवेशालय ) के नियमित डिस्पेच राइडरों भौर समूह “घ ” 
म होने पर सीधी भर्ती कर्मचारियों में से, या अन्य मंत्रालयों विभागों या स्वास्थ्य एवं 

परिवार कल्याण ( स्वासय सेवा महानिदेशालय ) के संलग्न 
autarea profetat Fitott a Ty T EATT HIT 
पद धारण किए हुए हैं, में से स्थानान्तरण द्वारा अथवा प्रति 
मिमुक्ति पर स्थानान्तरण धारा । 
pferfargfart wafu , for å ta forafaret frequent set 
अथवा किसी अन्य संगठन विभाग में धारित किसी अन्य 
संवर्ग-वाड्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी शामिल है , 
साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- 


(AT - T- 120181-3 /94 

paper 


I PUT .- IV ) 
for , at for 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY 

2 . Application . -- These rules shall apply to the 
WEALFARE 

posts specified in column 1 of the Schedule annex 

od to these rules. 
New Delhi, the 8th April, 1996 

3. Number of posts , classification and scales of 
G . S. R . 200 .- - In exercise of the powers confer 

pay . - The nuinber of said posts, their classification 
red by the proviso to Article 309 of the constitui 

and the scale of pay attached thereto shall be as 
tion and in supersession of the Directorate General 

specified in column 2 to 4 of the said Schedule . 
vi Health Services, Statistical Assistant, Compu 
tors , Assistant Superintendent, Medical Stci e 

4. Method of recruitment, age limit and Quali 
Depots , Mechanics, Store Keepers and Drivers 

fications etc .- - The method of recruitment, age 
Recruitment Rules, 1959, in so far as they relate 

limit, qualifications and other matters relating to 
to the post of Driver, except as respects things 

the said posts shall be specified in columns 5 to 
done or omitted to be done before such superses 

14 of aforesaid Schedule . 
sion , the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the 
posts of Staff Car Drivers in the Directorate Gene 5 . Disqualification . No person , - - 
Tal of Health Services . Ministry of Health & Fami 

(u ) who has entered into or contracted a mar 
ly Welfare , New Delhi, namely : 

riage with a person having a spouso liv 
1 . Short title and commencement.- - ( 1 ) These 

ing; or 
rules may be called the Directorate General of 
Health Services (Ministry of Health & Family 

( b ) who, having a spouse living has entered 
Welfare ) , Stay Car Drivers ( Ordinary Grade, 

into or contracted a marriage with any 
Grade - II and Grade- I) Recruitment Rules, 1996 . 

person , 
( 2 ) They shall be deemed to have come into 
force with from 1st August, 1993 . 

shall be eligible for appointment to the said posts : 
Providod that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , 
oompt any porson from the operation of this rulo . 

6. Power to rolax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to 
do, it may , by order, for reasons to be rocorded in writing , relax any of the provisions of thaso rules with respeot to 
any class or category of porsons. 

7. Saving .-- Nothing in these rules sliall isffect reservations , relaxations of age limit and other concessions 
raquired to be provided for tho Scheduled Castes, the Scheduled Erilas , Ex -Sorvicemon and other specialcategories 
of persons in coordance with the ordor, issued by the Central Government fonn time to time in this regard . 
Note : Nobody s interest would be adversely affected on giving rétrospootiva affect to these rules, 


[ T .IIHT ( ) ] 
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— 
SCHEDULE 


Nisa 


-- - 


. - - - 


- - - 


-- 


-- 


-- 


-- 


- 


- - 


- - -- - - -- - 


- 


- - -- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 
Nano of Post 


No. of Posts 


Classifiction 


- ... - - -- 
Scale of pay 
- - - - - 


- 


- 


- 


- 


2 


1 . Stoff Car Dțivor.Grade - I 


Rs. 1320 - 30 - 1560 -EB 
40 -2040 . 


3* (1995 ) 
* Subjovt to variation 
dopendent on 
workload . 


General Contral Sorvica 
Group C 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


-- - - - - - - - 


- 


. 


m 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Ago,for direct recruits 


Whether solection post or 
Non -selection post 


Whcthor benefit of added 
yours of service admissible 
underTule 30 of the Central 
Civil Services ( Pension ) 
Rules, 1972 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


- 


- 


- . 


- 


--- -- 


--- - -- 


- 


LA 


Not -Selection 


Not Applicable 


Not applicable 


Not applicable 


. . . 


- - 


- 


- 


- - - 


- - --- 


- - - 


- 


- 


Period of probation , if any . 


Whethor Age and educational 
qualifications prescribed in direct 
recruits will apply in the case of 
promotees. 


Method of recruitment whether by direct 
rocruitment or by promotion or by deputa 
tion /transfer & percentago of the vacancies 
sto be filled by various methods . 


— 


- 


- 


. 


- - - 


- 


- - : - 


- 


9 


10 


11 


Not applicable 


No applicable 


By promotion 


11 


- 


In case of recruitment by promotion /deputation /transfer , 
grades from which promotion /deputation /transfer to be 
made 


Ifa Departmental Promotion 
Committee.exists, what is 
iis composition 


Cipoumeting in 
which Union Public 
Service Commission 
is.to bo.consulted in 
making rwruitment 


12 

13 
Staff Car Driver with 6 years regular service in Grade -II or Group C Departmental Promo- Not applicable 
8 combined roguler service of 15 years in Grade- II and in tion Committee for Promotion 
ordinary -grade put togothor and having peyssed the trade and Confirmation consisting of : 
test the syllabus for which shall bo as follows : - - 

1. Diroctor (Administration ) 
(1) must bo-able to- road -English numorals and figures ; - Chairman . 
( ii ) must have good knowledge of Traffic.Rules and :2 . Under $ asrotary - Member 
Regulations ; 

3. Dy. Director Administration 
( iii ) must be able to locate faults vith the light motor 

- Member. 
vehicles and carry out their minor repairs ; 
( iv ) must bo able to change wheels and correctly inflate 

tyres of light motor vehioles . 
Noto : Staff Car Drivors serving in tlta Directorato General 
of Health Servioos and lieving fifteon years regular service : 
in tho grado on the date of commencoment of the rules 
shall be appointed to thu post subject to being found ſit by 
the,Dapartinantaal .Hromotion Committed on tho basis of 
seniority - cum - fitness and passing of Trade Tost. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


G 
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- 


- - 


- 


- 


2 


. 


3 


4 


2 . Staff Car Driver Grade - II 


Rs. 1200- 30 -1440- EB 
30 - 1800 . 


3 * 1995 : 
Subject to variation 
dependent on 
workload . 


General Central Service 
Group C 
Non -Gazetted . 
Non -Ministerial. 


8 


Non -Selection 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable. 


10 


- 11 


Notapplicable 


Not applicable . 


By promotion . 


12 


13 


14 


Not applicable. 


1. Director (Administration ) 

- - Chairman 
2 . Under Secy .--Member. 
3. Dy. Director Admn.- Member 


Staff Car Driver - Ordinary Grade having 9 years regular 
service and having passed the trade test the syllabus for 
which shall be as follows . 

(i) must be able to read Evglish numerals and figures; 
( ii) Must have good knowledge of Traffic Rules & 

Regulations; 
(iii ) must be able to locate faults with the lightmotor 

vehicles and carry out their minor repairs . 
( iv ) must be able to change wheels and correctly inflate 

tyres of lightmotor vehicles . 
Note : Staff Car Drivers serving in Directorate General of 
Health Services and having nine years regular service in the 
grade on the date of commencement of these rules shall be 
appointed to the post subject to being found fit by the 
Departmental Promotion Committee on the basis of 
seniority -oum - fitness and passing of Trade Test. 


2 


3 


5 


Not applicable. 


3 . Staff Car Diiver 

(Ordinary Grade) 


7* (1995) 
* Subject to varia . 
tion dependent on 
workload . 


General Central Rs. 950 - 20 -1150 
Service Group C EB -25- 1500 . 
Non -Gazetted . 
· Non -Ministerial 


Not applicable. 


18 - 25 years (Relaxable for Govt. servants 
upto the age of 40 years in case ofgeneral 
candidates and 45 years in the case of 
belonging to the Scheduled Castes and · 
Scheduled Tribes in accordance with 


Essential : 
(i) Possessing of a valid driving licence for 

motor cer; 
(ü ) Knowledge of motor mechanism and 
( iii) Expenrience of driving a motor for 
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the instructions or orders issued by the 

atleast five years. 
Central Government from time to timc. Desirable : Passed 8th standard . 
Note : 1 . The crucial date for determinpg Note : 1. Qualifications are relaxable at 
the age limit shall be the closing date for the discretion of the Director/Dy. Secretary 
receipt of applications from candidates in (Administration ) in the case of candidates 
India (and not the closing date prescribed otherwise well qualified . 
for those in Assam , Meghalaya Arunachal Note : 2 . The qualifications regarding ex 
Pradesh , Mizoram ,Manipur , Nagaland , perience are relaxable at the discretion of 
Tripura , Sikkim . Ladakh Division of the Director/Deputy Secretary (Adminis 
Jammu & Kashmir Ştate , Lahaul and Spiti tration ) in the case of candidates belonging 
District and Pangi Sub Division of Chamba to Scheduled Caste or the Sehedulcd Tribe . 
District of Himachal Pradesh , the Union if at any stage of selection he is of the 
territory of the Andaman and Nicobar opinion that the sufficient pumber of candi 
Islands or the Union Territory of 

dates with requisito experience are not likely 
Lakshadweep .) 

to be available to fill up the vacancy 
Note : 2 . The crucial date for determining reserved for them . 
the age limit in the case of candidates from 
Employment Exchange shall be the last date 
upto which the Employment Exchanges are 
asked to nominate candidate . 


9 


10 


11 


Not applicable 


Two years 


By transfer on deputation or transfer , failing 
which by direct recruitment. 


12 


13 


14 


Not applicable. 


Derector (Administration ) 

- Chairman 
Under Secretary - - Member. 
Deputy Director Administration 

– Member 


By Transfer : 
From amongst the regular Despatch Riders and Group D 
employees of the Ministry of Health & Family Welfare) 
Directorate General of Health Services who possess the 
qualifications as specified in Column 8 ; or by transfer on 
deputation or transfer of persons holding the post of 
staff car driver in other Ministries/Departments or Sub 
ordinate /attached offices under the (Ministry of Health & 
Family Welfare ) Directoraee Gen ral of Health Services . 
**( Period of deputation including period of deputation in 
another ex -cadre post held immediately preceding this 
appointment in the same or other organisation /department 
shall ordinarily not exceed 3 years)" 
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